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I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Catedra este subdiviziunea de bazi a I.P.CEEE, care organizeazi §i realizeaza activitatea didactica.
metodica si stiingifica la una sau mai multe unitai de curs inrudite. precum §i activitatea de cercetare
cu elevii. Catedra se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului LP.CEEE . in baza deciziei
Consiliului de administratie, in cazul cdnd in cadrul acesteia sunt atribuite cel putin 10 unitai didactice
(profesor, maistru-instructor).

1.2 Catedra activeazi in temeiul Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invafimant profesional tehnic, aprobat prin Ordinul miniserului educatiei $i cercetarii nr. 824 din
11.06.2024 si Regulamentului intern de activitate, aprobat de Consiliul profesoral al I.P.CEEE.

1.3 Consiliului de administratie al L.P.CEEE aprobd componenta nominala a catedrelor s 1a decizii
privind instituirea sau lichidarea lor.

1.3 Activitatea catedrei se desfiigoard conform planului de lucru anual coordonat de directorul adjunct

instruire/directorul adjunct educatie si aprobat de directorul L.P.CEEE.

1.4 Documentatia catedrei se elaboreaza conform Nomenclatorului aprobat §i se pastreazi la sediul

catedrei.

1.5 Catedra este condusa de seful de catedra, aprobat de cétre Consiliul profesoral si confirmat prin
ordin de catre directorul 1.P.CEEE din rindul cadrelor didactice cu experienta si stagiu pedagogic nu

mai mic de 5 ani sau cu titlu stiintific.

1.6 Remunerarea muncii sefului de catedra se efectueaza conform criteriilor stabilite in Legea privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018 (in vigoare 01.12.2018) si
HOTARAREA Nr. 1234 din 12-12-2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile

de inviitimint care functioneaz in regim de autogestiune financiar-economica.
1.7 Seful catedrei este membru al Consiliului de administratie §i al Consiliului metodico - stiintific.

1.8 Activitatea catedrelor este coordonata de catre directorul adjunct pentru instruire/directorul adjunct

pentru educatie §i metodist.
1.9 Catedra dispune de un sediu amenajat in scopul realizirii sarcinilor educationale.

1.10 Seful de catedra poate fi destituit din functie la decizia Consiliului profesoral, confirmata prin
ordinul directorului I.P.CEEE.

1. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CATEDREI

2.1 Acorda sprijin permanent administratiei LP. CEEE, profesorilor in rezolvarea problemelor

educationale in vederea sporirii eficientei procesului didactic;



2.2 Discutd probleme privind elaborarea Planurilor - cadru, selectarea disciplinelor de culturd
generald (componenta variabild), Planurilor de invatimént, Programelor de studii, curriculelor
unitatilor de curs, elaborarea proiectelor de lungd si scurta durata, modernizarea procesului de predare-

invatare - evaluare;
2.3 Determina tematica lucririlor metodico-gtiintifice a personalului didactic:

24  Organizeaza desfagurarea lectiilor publice in vederea studierii si perfectiondrii maiestriei
metodice i stiintifice a profesorilor in domeniul pedagogiei si psihologiei;

25  Acorda asistentd metodicd cadrelor didactice debutante si cadrelor didactice angajate recent in
I.P.CEEE;

26  Analizeazi rezultatele elevilor la insusirea materiei de studiu, lacunele in pregdtirea acestora,
determina metodele, formele si procedeele adecvate de redresare a situatiei;

27  Contribuie la organizarea §i efectuarea calitativd a practicii de instruire, tehnologice §i a
practicii ce precede sustinerea lucrarii de diploma sau examenele de absolvire;

28  Elaboreaza actiuni privind cerinfele unice fata de evaluarea cunostinjelor elevilor, volumul
lucrului individual;

2.9 Examineazi §i ia decizii asupra subiectelor pentru teze, evaluari initiale, proiecte anuale,
tematica Proiectelor de diploma, materialelor pentru examene;

210 Elaboreazi instructiuni metodice pentru perfectionarea procesului educational la disciplinele
de studii:

2.11 intocmeste si recenzeaza curricula, manuale, materiale didactice:

2.12 Aprobd lista materialelor didactice si a mijloacelor tehnice previzute pentru utilizare la
examene;

213 Examineazd §i ia decizii referitor la planurile tematico-calendaristice, modificarile §i
completarile lor, precum si planurile de activitate a cabinetelor si laboratoarelor;

214 FExamineaza §i ia decizii asupra setului de materiale pentru admitere;

215 Evalueaza activitatea profesorilor in vederea atestirii, contribuie la perfectionarea cadrelor
didactice prin cursuri de perfectionare, prin studii postuniversitare, inclusiv doctorat;

2.16 Organizeazi activitatea cabinetelor si laboratoarelor din subordinea catedrei;

217 Contribuie la asigurarea procesului educational cu literatura didactica, la utilizarea eficace a
acesteia in procesul de instruire;

2.18 Organizeaza si desfagoard activitatea cercurilor, cluburilor, asociatiilor stiinfifice ale elevilor:

2.19 Catedra poate utiliza diverse forme de activitati: sedinte ordinare, seminare, saptamaéni/decade
ale disciplinelor/catedrelor; serate tematice, conferinte stiintifico-practice, olimpiade, concursuri, zile

de creatie ale profesorilor, sedinte ale cercurilor. cluburilor, elaborarea de buletine metodice,



organizarea de expozitii, intdlniri cu specialigti in domeniu §i de promovare a experien{ei novatoare,

etlc.

I11. ATRIBUTIILE SEFULUI DE CATEDRA

3.1 Conduce sedintele catedrei;
3.2 Organizeaza si dirijeaza activitatea didactico — metodica la catedrd, intocmeste programul de
activitate al catedrei, determina directiile principale de activitate a acesteia;

3.3  Organizeaza realizarea deciziilor adoptate colegial si democratic la sedinele catedrei prin
repartizarea sarcinilor personalului catedrei si elevilor;
3.4  Asigura respectarea disciplinei de muncd, a regulamentelor de protectie a muncii i protectie
civila, imbunatatirea conditiilor de munca la catedrd;
3.5  Inainteazi propuneri pentru stimularea §i//sau sanctionarea membrilor catedrei §i a elevilor;

3.6  Asigura dezvoltarea si perfectionarea bazei tehnico-materiale a catedrei:

3.7 inainteazi propuneri privind sarcina didacticd a profesorilor in conformitate cu actele normative in

vigoare;
3.8  Participa la elaborarea planurilor de invatamant si a curriculumului;

3.9 Acorda ajutor administrafiei institutiei de inva{amant in procesul de control al activitaii

profesorilor, altor structuri din I.P.CEEE;

3.10 Asista la activitdtile didactice §i extradidactice ale membrilor catedrei in scopul evaludrii
profesionale a profesorilor;

3.11 Acorda ajutor cadrelor didactice in vederea perfectiondrii, elaborarii materialelor didactice, a
curriculumului, a manualelor etc.;

3.12 Asigura claborarea calitativa §i la timp a materialelor pentru teze, examene, €1c.;

3.13 Organizeaza participarea profesorilor si elevilor la conferinte stiintifico-metodice, concursuri,
olimpiade, proiecte educationale;

3.14 Asigura indeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive, emise de organele ierarhic
superioare, cit si a hotararilor Consiliului profesoral, ale Consiliului de administraie si ale
Consiliului metodico - stiintific:

3.15 Pregiteste informatii despre activitatea catedrei pentru prezentare la sedintele Consiliului
profesoral, Consiliului de administrafie i Consiliului metodico-stiintific:

3.16 Dezvolta relatii de parteneriat cu agenti economici din sectorul real:

3.17 Planifica si organizeazi activitati de orientare profesionala si ghidare in carierd a elevilor:

3.18 Contribuie la elaborarea Raportului de autoevaluare pentru evaluare externd in vederea
acreditarii Programului de studii;

3.19 Pregateste propuneri pentru determinarea normei didactice a profesorilor:



3.20 Este responsabil de organizarea §i desfagurarea activitatii catedrei, de respectarea legislatiei in
vigoare i a disciplinei de munca de catre personalul catedrei;

3.21  Se supune direct directorului adjunct pentru instruire §i isi organizeaza activitatea in deplina

conformitate cu prezentul Regulament, hotararile Consiliului profesoral si Consiliului de administratie,

ordinele directorului I.P.CEEE, dispozitiile si indicatiile directorului adjunct pentru instruire.
IV. DISPOZITIHI FINALE

4.1 Seful catedrei este responsabil de organizarea si desfisurarea activitafii Catedrei in ansamblu. de
respectarea legislatiei in vigoare §i a disciplinei muncii de citre personalul Catedrei, de calitatea notelor

informative/rapoartelor elaborate.
4.2 Sedintele catedrei metodice se desfagoara lunar, dupd o tematica aprobatd sau la necesitate.

4.3 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii.



